
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 5 年度 

 

事 業 報 告 書 

 

    自：令和 5 年 4 月 1 日 

    至：令和 6 年 3 月 31 日 

 

令和 6 年 5 月 

 

社会福祉法人 勝山幸寿会 

  



2 
 

１．役員会開催状況 

 

 

  

評議員
（11名）

理事
（10名）

監事
（2名）

評議員
選任解任

委員（３名）

１．令和4年度事業報告

2.令和4年度、社会福祉法人勝山幸寿会決算にかかる
 　　財産目録、貸借対照表、収支計算書

１．令和4年度事業報告

２．令和4年度社会福祉法人勝山幸寿会決算報告、監事監査報告

3.任期満了に伴う理事・監事候補者　推薦

4．第４7回評議員会　招集よる決議事項の同意

１．令和4年度事業報告

2．令和4年度社会福祉法人勝山幸寿会決算報告、監事監査報告

3.任期満了に伴う理事・監事候補者　選任

令和5年6月15日 第79回理事会 集合 8名 2名 1.社会福祉法人勝山幸寿会　理事長の選任

１．令和5年度社会福祉法人勝山幸寿会資金　収支補正予算（案）

２．令和6年度社会福祉法人勝山幸寿会　事業計画（案）

3．令和6年度社会福祉法人勝山幸寿会　資金収支予算（案）

4.令和5年度　福井県運営指導監査　指摘事項報告

5.理事選任

6.第48回評議員会の招集

１．令和5年度社会福祉法人勝山幸寿会資金　収支補正予算（案）

２．令和6年度社会福祉法人勝山幸寿会　事業計画（案）

3．令和6年度社会福祉法人勝山幸寿会　資金収支予算（案）

4.令和5年度　福井県運営指導監査　指摘事項報告

5.理事選任

2名

令和6年3月28日
第48回
評議員会

集合 10名 3名 1名

令和6年3月21日
第80回
理事会

集合 8名

会議議案・内容

2名

出席（同意）人数

令和5年6月15日
第47回
評議員会

集合 8名 3名

開催年月日

2名

8名 2名

令和5年5月12日

令和5年5月25日

集合

集合

会議名称

監事監査

第78回
理事会

同意
方式
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２．事業別運営状況 

 2-1）施設（特養入所） 

    （１）利用者の状況 

  ①利用状況

（初日在籍人数） （単位：　人）

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

日数 30日 31日 30日 31日 31日 30日 31日 30日 31日 31日 29日 31日 366日

男 12人 13人 13人 14人 14人 11人 10人 10人 11人 11人 12人 12人 143人

女 57人 56人 54人 56人 56人 57人 58人 59人 59人 57人 58人 56人 683人

計 69人 69人 67人 70人 70人 68人 68人 69人 70人 68人 70人 68人 826人

（延利用者数）

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 計

延人数 1996人 2105人 2048人 2135人 2111人 1932人 2098人 2079人 2138人 2114人 2005人 2124人 24885人

利用率 83.2% 84.9% 85.3% 86.1% 85.1% 80.5% 84.6% 86.6% 86.2% 85.2% 86.4% 85.7% 85.0%

②入退苑状況

在宅 老健 病院 その他 計 家庭復帰 他の機関 入院 死亡 計

4月 69人 0人 0人 2人 0人 2人 0人 0人 0人 3人 3人

5月 68人 0人 1人 1人 0人 2人 0人 0人 0人 3人 3人

6月 67人 2人 1人 2人 0人 5人 0人 0人 0人 2人 2人

7月 70人 1人 0人 0人 0人 1人 0人 0人 0人 1人 1人

8月 70人 1人 0人 0人 0人 1人 0人 0人 0人 3人 3人

9月 68人 0人 0人 4人 0人 4人 0人 0人 1人 3人 4人

10月 68人 0人 0人 1人 1人 2人 0人 0人 0人 1人 1人

11月 69人 0人 0人 1人 1人 2人 0人 0人 0人 1人 1人

12月 70人 1人 0人 0人 0人 1人 0人 0人 0人 3人 3人

1月 68人 1人 0人 1人 0人 2人 0人 0人 0人 0人 0人

2月 70人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 0人 2人 2人

3月 68人 0人 0人 2人 0人 2人 0人 0人 0人 0人 0人

計 825人 6人 2人 14人 2人 24人 0人 0人 1人 22人 23人

 ③利用者の状態　

障害高齢者の日常生活自立度

令和5年度介護認定時

Ａ１ Ａ２ Ｂ１ Ｂ２ Ｃ１ Ｃ２

0人 10人 15人 40人 0人 5人

認知症高齢者の日常生活自立度

0人 0人 13人 37人 10人 10人 0人

0.00%

Ⅲｂ Ⅳ Ｍ

18.57% 14.29%67.14%

実数（人）

割合（％）

正常

0人

0.00%

区分

7.14%割合（％） 14.29% 78.57%

区分

0人

0.00%

実数（人） 0人

Ｊ

Ⅰ ⅢａⅡbⅡa

0.00%

前月末在苑者数
新規入苑者数 退苑者数

正常

準寝たきり 寝たきり 寝たきり
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 2-2）ショートステイ事業（定員１０人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 介護保険要介護度

平均要介護度3.71(前年度3.87）

④市町別利用者数
令和6年3月

市町
性別

⑤利用者の年齢構成
令和6年3月

年齢
性別

⑥利用者の在苑期間
令和6年3月

（平均在苑期間3年0ヶ月）

⑦入院日数
（1回あたり）

月別入院日数

要介護４ 要介護５

実数（人） 0人 0人 0人 1人 31人 25人 13人

区分 自立 要支援 要介護１ 要介護2 要介護３

18.6%

勝山市 大野市 合計

男 10人 2人 12人

割合（％） 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 44.3%

坂井市

0人

女 54人 3人 58人

計 64人 5人 70人

35.7%

1人

1人

91.36

計

91.27

女

平均年齢

男

60～64歳 65～69歳 70～74歳 75～79歳 80～84歳 85～89歳 90～94歳 95歳以上

0人 0人 0人 0人 1人 4人 5人 2人

0人 1人

91.35

1年未満 1年以上3年未満 3年以上5年未満 5年以上10年未満 10年以上

0人 1人 1人 1人 8人 18人 16人 25人

20人 26人 12人 11人 1人

5日以内 6～10日 11～20日 21～30日 31～40日 41～60日 61～80日 81日以上

1人 1人 7人 14人 11人 23人

0人 0人 31人

７月 ８月 ９月

合計

13人 7人 6人 3人 1人 1人

合計４月 ５月 ６月

348日

39日 2日 9日 24日 25日 19日

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

43日 23日 1日 33日 50日 80日

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

実数 25人 21人 21人 23人 23人 23人 21人 25人 25人 18人 20人 21人 266人

延人数 185人 184人 150人 232人 236人 227人 238人 219人 253人 181人 210人 250人 2565人
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 2-3）デイサービス事業（定員２５人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2-4）居宅介護支援事業 

 

 

 

 

 

 2-5）訪問看護事業 

 

 

 

 

 

 2-6）訪問入浴介護事業 

 

  

（１）利用者の状況

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合　計

稼動日数 20日 23日 22日 21日 23日 21日 22日 22日 20日 19日 21日 21日 255日

延人数 422人 458人 437人 393人 438人 386人 401人 412人 386人 385人 399人 426人 4943人

平均利用人数 21.1人 19.9人 19.9人 18.7人 19.0人 18.4人 18.2人 18.7人 19.3人 20.3人 19.0人 20.3人 19.4人

(2)利用者の要介護度（令和６年３月利用者）

要介護度

事業対象者

要支援1

要支援2

要介護1

要介護２

要介護３

要介護4

要介護５

合計

2人 8回 4.0回

47人 426回 9.1回

8人 88回 11.0回

1人 3回 3.0回

12人 119回 9.9回

12人 136回 11.3回

1人 4回 4.0回

11人 68回 6.2回

0人 0回 0.0回

実数 延利用日数 1人当たり利用回数（月）

ケアプラン作成件数（国保連請求分）

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

件数 24件 24件 26件 29件 27件 28件 27件 27件 30件 28件 32件 32件 334件

ケアマネ １名 １名 １名 １名 １名 １名 １名 １名 １名 １名 １名 １名 12名

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

月間延利用数 127回 143回 145回 132回 144回 136回 149回 141回 141回 164回 153回 180回 1663回

利用実数 28人 30人 31人 31人 30人 31人 30人 30人 32人 34人 37人 41人 385人

区分 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計

月間延利用数 21回 23回 17回 22回 25回 22回 29回 28回 24回 23回 28回 24回 286回

利用実数 6人 7人 5人 6人 7人 6人 8人 8人 7人 8人 8人 8人 84人
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３．行事等の実施状況 

  
令和5年４月１日～令和6年3月31日

年 月 日 事　　　　　　　項 区分

令和5年 4日 お花見ドライブ（勝山市内、特養 名参加） A

1２日 お花見ドライブ（勝山市内、特養 名参加） A

７日 介護相談員相談（ユニット） C

21日 介護相談員相談（本館・デイサービス） C

26日 誕生会（特養） A

12日 法人監事監査 D

２３日 新規学校卒業者対象求人説明会 B

24日 誕生会（特養） A

２5日 法人理事会 D

３１日 喫茶 A

８日 介護相談員相談（本館） C

１4日 　さつき苑防災訓練 E

１5日 法人評議員会 D

〃　　 法人理事会 D

１９日 介護相談員相談（ユニット・デイサービス） C

22日 コロナワクチン接種（第6回目） E

28日 喫茶 A

３～１４日 福井医療福祉専門学校実習受入（1名） B

5日 七夕喫茶 A

11・14・1８・19日 奥越明成高校実習生受入（1年生　2名） B

18日～8月2日 福井医療福祉専門学校実習受入（2名）特養・デイサービス B

26日 誕生会（特養） A

7～9日 夏のお楽しみ会（デイサービス） A

１０日 介護相談員相談（ユニット） C

２１日 介護相談員相談（本館・デイサービス） C

21日～２５日 奥越明成高校実習生受入（1年生　2名） B

23日 誕生会（特養） A

２日 納涼祭 A

16日 勝山市消防操法大会（4名参加） E

20日 敬老会・米寿のお祝い(もちつき、特養・ﾕﾆｯﾄ利用者) A

２3日 片瀬子供お神輿 A

27日 誕生会（特養） A

4日 ドライブ外出（勝山市内、特養 4名参加） A

5日 　労働局報告徴収 C

〃　　 介護相談員相談（ユニット・デイサービス） C

8日 ドライブ外出（勝山市内、特養 5名参加） A

11日 ドライブ外出（勝山市内、特養 4名参加） A

１3日 ドライブ外出（勝山市内、特養 4名参加） A

２0日 ドライブ外出（勝山市内、特養 5名参加） A

２2日 ドライブ外出（勝山市内、特養 4名参加） A

23日 介護相談員相談（本館） C

27日 運動会（デイサービス） A

２5日 誕生会（特養） A

25～２７日 １４歳の挑戦職場体験（南部中学校　２名） B

11月 ２日 インフルエンザ予防接種 E

4日 文化祭（勝山ジャズ・レインボー） A

８日 レクレーション（特養） A

６～１３日 奥越明成高校実習生受入（３年生　2名） B

１３日 福井県運営指導監査（特養・ショート） C

１5日 誕生会（特養） A

〃　　 第1回職員懇親会（ごっつお） F

２0日 勝山消防署館内査察 C

２２日 第２回職員懇親会（ごっつお） F

２７日 外国人技能実習機構監査（１名来苑） C

２９日 喫茶 A

３0日 コロナワクチン接種（第７回目） E

７日 介護相談員相談（ユニット） C

13日 手打ちそば提供（ボランティア） A

15日 介護相談員相談（本館・デイサービス） C

２0日 クリスマス会（特養利用者） A

２５～２８日 冬のお楽しみ会（デイサービス） A

4月

5月

6月

9月

12月

10月

7月

８月
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４．職員の研修状況 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和5年４月１日～令和6年3月31日

年 月 日 事　　　　　　　項 区分

令和6年 １月 ８日 誕生会（特養） A

２月 ７日 節分会（特養利用者） A

８日 介護相談員相談（本館・デイサービス） C

９日 奥越明成高校進路ガイダンス B

１６日 介護相談員相談（ユニット） C

21日 誕生会（特養） A

28日 喫茶 A

3月 6日 ひなまつり（特養） A

20日 お花見ドライブ（勝山市内、特養7名参加） A

21日 法人理事会 D

27日 ショッピング外出（ダイソー勝山店、特養 6名参加） A

〃　　 喫茶 A

〃　　 　さつき苑避難訓練 E

28日 法人評議員会 D

29日 白寿慶祝訪問（勝山市長） A

【各種行事区分と頻度】	（令和4年4月1日～令和5年3月31日）

区分記号 行事 頻度

A イベント、レクレーション 38

B 求人、採用活動 8

C 外部監査・調査 16

D 法人会議（理事会・評議員会等） 6

E 予防、安全対応 6

F 外部研修・会議 2

76計

令和5年４月１日～令和6年３月３１日

年 月 日 内　容 参加 介護 看護 労務 経営 感染 安全

11日 認知症患者研修 1名 〇

19日 感染症全体研修 17名 〇

20日 緩和ケア研修 2名 〇

13日
奥越ケアマネジャー協議会「成年後見制度と日常生活自立支援事業の活
用」

1名 〇

5月 17日 リスクマネジメント全体研修 18名 〇

18日 介護保険施設・介護サービス事業所等の情報交換会 3名 〇

24・25日 介護職員等による痰の吸引等の研修指導者伝達講習 1名 〇

6月 8日 誤嚥事故予防研修 2名 〇

1・22日 適切なケアマネジメント実践研修 1名 〇

19日 「虐待防止・身体拘束適正化」全体研修 32名 〇

20日 ニュークックチルセミナー 2名 〇

20・21日 喀痰吸引研修 1名 〇

2日 ビギナーセミナー 2名 〇

2・30日 実務者研修 1名 〇

3・4日 喀痰吸引研修 1名 〇

8日 社会福祉法人経営セミナー「BCP策定のポイント」 2名 〇

9日 実務者研修 1名 〇

10日 虐待防止・身体拘束適正化セミナー 2名 〇

12日 適切なケアマネジメント実践研修 1名 〇

17・18日 喀痰吸引研修 1名 〇

18日 ほのぼの便利機能と統計セミナー 1名 〇

21日 社会福祉法人経営セミナー「コンプライアンスとガバナンス」 1名 〇

25日 福井大学地域がん医療「意思決定支援」 1名 〇

8月

4月

7月

令和5年
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令和5年４月１日～令和6年３月３１日

年 月 日 内　容 参加 介護 看護 労務 経営 感染 安全

9月 1・26日 喀痰吸引研修 1名 〇

6・13・20・27日 実務者研修 1名 〇

9日 適切なケアマネジメント実践研修 1名 〇

13日 外国人雇用管理セミナー 1名 〇

21日 褥瘡対策WEBセミナー 1名 〇

28日 褥瘡と栄養の基礎知識 1名 〇

4日 CVポートがつなぐ医療 1名 〇

4・18・25日 実務者研修 1名 〇

10月 12日 口内衛生管理指導会 名 〇

13日 在宅で行う認知症看護 1名 〇

1・8・15・22・29日 実務者研修 1名 〇

10日 福井大学地域がん医療「在宅輸血の現状と課題」 1名 〇

9日 初任者研修就職説明会 1名 〇

15日 地域ケア個別会議（勝山市）事例提供 1名 〇

21日 年金委員研修 1名 〇

22日 移動・移乗研修 1名 〇

27日 看護セミナー（終末期がん） 1名 〇

29日 認知症研修 1名 〇

3日 介護支援専門員更新研修 1名 〇

6日 介護訪問指導全体研修「利用者の能力を引き出す移動・移乗」 10名 〇

7日 着替・入浴介助研修 1名 〇

8日 実務者研修 1名 〇

〃 ＢＣＰセミナー 1名 〇

12・20日 介護支援専門員更新研修 1名 〇

13日 褥瘡研修 1名 〇

〃 感染症対策全体研修 20名 〇

〃
事例相談会「関わりが難しい介護者へのサービス導入とACPのすすめ
方」

1名 〇

15日 防火講習 2名 〇

20日 勝山警察署による不審者対応講座 15名 〇

〃 人材確保対策に関する情報交換会 1名 〇

9・16・23日 介護支援専門員更新研修 1名 〇

10日 介護訪問指導全体研修「褥瘡・拘縮予防とポジショニング」 6名 〇

〃 介護技術向上研修「排泄ケアと関連用具の選定」 1名 〇

17日 リスクマネジメント全体研修 20名 〇

19日 ＢＣＰ策定・訓練セミナー 1名 〇

22日 ＢＣＰ策定・訓練セミナー 1名 〇

1日
介護技術向上研修「接触嚥下障害者のケアと食事介助」「口腔ケアと介護
予防」

1名 〇

2日 特養空床原因「移動率アップ研修」 2名 〇

8日 技能実習の指導員教育研修 1名 〇

14日 虐待防止・身体拘束全体研修 25名 〇

15日 難病対策地域協議会 1名 〇

〃 見守りSNS説明会 1名 〇

21日 外国人介護福祉士育成制度説明会 1名 〇

26日 介護報酬改定及び指定介護予防支援事業所の指定関する説明会 2名 〇 〇

3月 6日 外国人介護人材キャリアアップセミナー 1名 〇

11日 技能実習生責任者講習 1名 〇

22日 外国人介護職員レベルアップ研修 2名 〇

70回 43回 13回 6回 2回 2回 5回

229名 152名 14名 6名 1名 37名 19名

2月
令和6年

計

12月

11月

1月

令和5年
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5．職員の状況 

 

 （特別養護老人ホーム「さつき苑」） 単位：人

兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従

正職員 [1] [1] 3 1 1 17 9 [1] 1 1 [1] [2] 33

準職員 12 3 4 1 5 0 25

非常勤 1 0 1

計（人員） [1] 0 [1] 3 0 1 0 1 [1] 29 0 12 0 4 0 2 0 1 [1] 0 0 0 0 1 0 5 [1] 59

常勤換算

常勤配置基準

※介護職に技能実習生7名含む。休職1名含む。

（「さつき苑」デイサービスセンター　） （「さつき苑」居宅介護支援センター）

兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従

正職員 [1] [1] 1 [1] 1 [1] 1 [1] [1] [6] 3 [1] 1 [1] 1

準職員 5 0 5 0 0

非常勤 0 0 0 0

計（人員） [1] 0 [1] 0 0 1 [1] 6 [1] 1 [1] 0 [1] 0 [6] 8 [1] 0 0 1 [1] 1

常勤換算

常勤配置基準

管理者は施設長兼務 管理者は介護支援専門員兼務

（「さつき苑」訪問看護ステーション） （「さつき苑」訪問入浴介護事業所）

兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従

正職員 1 0 1 [1] [1] [1] 0

準職員 [1] [1] 2 [1] 2 1 1 0 2

非常勤 0 0 0 0

計（人員） [1] 0 [1] 2 0 1 [1] 3 [1] 0 [1] 1 0 1 [1] 2

常勤換算

常勤配置基準

管理者は看護師兼務 ※訪問入浴時のみ

人員カウントについて ※管理者は施設長兼務

　・常勤は40Hr/週の勤務者を1.0人として、勤務時間比例でカウント ※訪問入浴時は、介護士2人＋看護師１人

　・兼務者については[ ]で示し、常勤換算人数には含まず

兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従 兼 従

正職員 1 [1] 4 2 2 [1] 28 [1] 5 1 [1] [3] 43

準職員 21 7 3 3 0 34

非常勤 1 0 1

計 0 1 0 4 0 2 0 2 0 49 0 12 0 1 [1] 0 0 0 0 1 0 3 0 3 [3] 78

常勤換算

見守り夜勤除く 休職者含む

「さつき苑」全体　　職員数 【外国人介護職】

在籍員（実数）

常勤換算

休職（実数）

※技能実習生1号は着任直後より人員基準に含む

計 3 4 7 42

0 30

介護（介護福祉士） 0

0

1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 特定技能

3 8

42.9 0.0 7.0 16.7 66.6 3号

4 4 4

43.0 0.0 7.0 27.0 77.0 2号 3

ミャンマー 計 制限

常勤 非常勤 常勤 非常勤

技能実習

1号
区分

正職員 準職員
合計

在留資格 ベトナム

0 0.9 1.3 67.6

夜勤可 20

計

1.0 4.0 2.0 2.0 44.6 10.8 1.0 0 0

管理
栄養士

機能訓練
指導員

理学
療法士

医師 宿直者
清掃

洗濯他

1 3

「さつき苑」全体

区分
施設長 事務員

生活
相談員

介護支援
専門員

介護
職員

看護
職員

[1.0] 2.0 1.0 3.0

1 2.5≦ 2.5≦ 常勤配置基準 1 2

非常勤

計（人員）

[1.0] 2.8 2.5 常勤換算

管理者
介護
職員

看護
職員

計

正職員

準職員

区分
管理者 看護師

准
看護師

計
区分

1 8 常勤配置基準 1 1≦ 1≦1 1 4 1 1

1.0 10.9 常勤換算 [1.0] 1.0 1.0

正職員

準職員

非常勤

計（人員）

[1.0] 1.0 1.0 5.4 1.5 1.0

機能訓練
指導員 計

区分
管理者

介護支援
専門員 計

区分
管理者 事務員

生活
相談員

介護
職員

看護
職員

栄養士

1 1 35

52.3

1 1 1 18 9 2 1

4.0 2.0 1.0 1.0

従来型 ユニット 従来型 ユニット

1.0 4.0 1.0 1.0 26.4 10.9

管理
栄養士

機能訓練
指導員

理学
療法士

医師
宿直者

他
計

職員の配置（令和6年5月1日時点）

（ショートステイを含む）

区分
施設長 事務員

生活
相談員

介護支援
専門員

介護職員 看護職員


